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Program szkolenia okresowego pracodawcow
i innych osob kierujgcych pracownikami

1. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie tego typu kierowane jest do:

e pracodawcow — 0sob fizycznych bedacych pracodawcami lub reprezentujgcych pracodawce
w zakresie spraw zwigzanych z bhp,
e 0s0b kierujgcych pracownikami — kierownikéw, lideréw.

2. Cel szkolenia
Celem pierwszego szkolenia okresowego jest:

e przygotowanie pracodawcy do wykonywania cigzacych na nim obowigzkéw w zakresie bhp
oraz:

» rozszerzenie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci nabytych przez osoby kierujgce
pracownikami podczas szkolenia wstepnego (i ewentualnie szkolenia okresowego w
zwigzku z zatrudnieniem na innym stanowisku),

» oceny zagrozen wystepujacych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

»  ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

» ochrona pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

3. Forma szkolenia
Wymagane formy prowadzenia szkolenia tego typu to:

e seminarium,
o  kurs
e samoksztatcenie kierowane (e-learning).

W trakcie szkolenia wykorzystywane sg odpowiednie srodki dydaktyczne
np. filmy, tablice poglgdowe, prezentacje.

Szkolenie zakonczone testem sprawdzajgcym nabyta wiedze.



4. Program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin*)

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z
omoéwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepiséw i zasad bhp,

e ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, z
uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzgdzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi
profilaktyka; omdwienie przyczyn charakterystycznych wypadkoéw przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkow powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz
zwigzanej z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie
bezpiecznych zachowan pracownikéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. $wiadczenia z tytutu warunkow pracy,
sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego

Razem:

16

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut




